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HUR LAR JAG MIG?

Vi gér i skola och studerar vidare vid en hogskola eller ett universitet for att
vivill lara oss. Larandet ar en livslang process och naturligtvis lar vi oss hela
tiden nya saker aven om vi inte studerar. Andéa ar det just for att vi vill ara oss
och for att vi behover en viss typ av kunskap, som gor att vi valjer att studera.
Malet for studerande pa en professionshogskola ar att s& smaningom bli
professionella yrkesutovare och darfor bestar studierna av saval teori som
praktik.

Sjalva larandet fungerar ratt olika for oss manniskor. Nagra lar sig bast genom
attlasa, medan andralar sig battre genom att lyssna eller genom att diskutera
med andra. Vissa personer behover fa koncentrera sig intensivt i ett tyst rum
for lara sig, medan andra lar sig battre da de samtidigt lyssnar pa musik och
"chattar” med sina kompisar.

Vi kan pa olika satt soka efter information, som vi behéver foér att bygga upp
kunskap och 6ka var forstaelse. Manga hittar snabbt den information de
behover via internet. Men vill man verkligen férdjupa sig i en fraga, kanske det
anda lonar sig att ga till ett bibliotek for att soka efter en eller flera bocker om
amnet. Det finns ocks& manga andra palitliga kunskapskallor, men det géller
att ova sig i att hitta dem.

Vad &r kunskap?

| dagens varld finns det hur mycket information som helst. Da ar det viktigt
att vi kan valja ut just den information, som vi behover. Det ar dven viktigt att
vi kan forhalla oss kritiskt till ny information. Vi bor ifragasatta och fundera
pa om den information som vi har tillgang till verkligen stammer. Kan det
verkligen vara sa har? Ar det verkligen sant det som vi laser eller det som vi
hor? Ju mera kunskap vi har i bagaget desto lattare ar det for oss att ha ett
kritiskt forhalliningssatt. Man talar ofta om att vi har en viss forférstaelse.

Vi kanske fragar oss pa vilket satt den nya informationen passar in pa det vi
redan vet.

Sedan ar det sdkert s& att vi kan lita mera pa vissa kallor &n pa andra. Aven i

kurslitteraturen kan finnas motsagelser, trots att vi larare uppfattat den som
palitlig. Da vi laser svensksprakiga bocker fran Sverige, sa galler det att kom-
ma ihag att lagstiftningen och samhallsstrukturen ar annorlunda i Sverige én
i vart land.
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Det galler att ifrdgaséatta och fundera pa hur tillforlitlig kallan &r, i synnerhet
da vi soker information via internet. Pa internet kan vem som helst l&dgga in
nastan vad som helst. Via internet kan vi ocksa komma at bra och viktig infor-
mation t.ex. i manga vetenskapliga artiklar.

Vetenskap och sunt fornuft

Det vi kallar sunt férnuft har vi byggt upp genom vara erfarenheter och det
som vi hittills har lart oss. Och vart sunda fornuft ar naturligtvis vardefull kun-
skap som vi anvander oss av i vardagen. Men i det vi kallar sunt férnuft kan
aveningéafordomar. Vitror att ndgonting ar sant, som egentligen inte stammer.
Da &r det genom vetenskapen och vetenskapens forskningsmetoder, som vi
forsoker fa fram tillforlitlig kunskap. Malet for vetenskapen ar att "uppna sak-
er kunskap” (Johansson 2000:14). Anda finns det alltid en risk att trots att vi
forsoker géa logiskt till vaga i var jakt pa kunskap, sé spelar anda vara subjek-
tiva asikter en roll da vi ska dra véra slutsatser. Darfér kommer ibland aven
vetenskapsman till olika slutsatser. Det finns sallan en enda sanning.

Var hittar jag kunskap?

En stor kunskapskalla ar vara bibliotek. Bibliotekens bocker (bade fysiska
bocker och e-bocker) samt tidskrifter &r enorma kunskapskallor. | huvud-
stadsregionen har vimanga bibliotek, bade kommunala bibliotek och bibliotek
kopplade till nagon hogskola eller nagot universitet. Det galler att se till att
man har bibliotekskort bade till de kommunala och till universitetsbiblioteken,
sa att alla bibliotek i huvudstadsregionen ar tillgangliga. Men ar man hemma
frdn en annan ort l6nar det sig dven att anvanda de biblioteken. Arcadas eget
bibliotek kan inte halla sig med bdcker sa att det racker at alla studerande.

Da man soker fakta via internet, galler det att noga fundera pa varifran man
kan hittatillforlitliginformation. Det ar viktigt att manredanibérjan av studier-
na borjar trana pa att anvanda sig av vetenskapliga artiklar. Den férmagan har
man nytta av under hela studietiden. Sa satt modigt i gdng. Hjalp kan man

aven fa fran biblioteket.
-\
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ATT JOBBA | GRUPP

Arbetslivet idag utgar fran att man arbetar i team. Inom alla de olika omraden
som socionomer och ergoterapeuter jobbar ar olika former av, oftast inter-
professionella team en sjalvklarhet. Eftersom det ar stor skillnad mellan hur
det &r att jobba i fungerande grupper som jobbar kreativt och med fokus pa
ett uppdrag och i grupper dar arbetsklimatet ar mindre bra och mindre fokus-
erat, kommer studierna har pa Arcada att ganska langt byggas upp kring just
smagruppsarbete. Erfarenheten av hur det ar att jobba i olika grupper, ger er
mojlighet att analysera skillnaden mellan vad som fungerar och vad som inte
gor det och att sjalv vara med och hitta strukturer for att fa det att fungera.
Den har erfarenheten ar vardefull ute i arbetslivet.

Att lara sig tillsammans med andra, delaktighet

Att ta sig an en utmaning tillsammans med en eller flera andra &r i basta fall
ett satt att vaga lite mer och att 6verskrida de egna granserna. Att lara i grupp
ar stimulerande och kan bli nagot roligt och bidra till att nya dimensioner 6p-
pnar sig. Genom basgruppen far man tillhérighet och blir en behévd del i en
gemenskap. Det &r sa vi pa Arcada tanker oss att basgruppen skall fungera,
som en trygg plats och inspirationskalla dar det ar latt att ta avstamp och
hoppa hogt. | gruppen far man gehor for sina tankar, man far lyssna pa an-
dra och diskutera. Ibland far man argumentera eller andra asikt. | gruppen
kan antaganden prévas och alternativa problemlésningar hittas. Utifran en
kunskapssyn som bygger pa att vi behdver andra for att pa ett konstruktivt
satt bygga upp ny kunskap blir smagruppsarbete en viktig del av studierna
pa Arcada.

Det ar bra att kénna till grunderna fér hur grupper fungerar da man jobbar i
basgrupper. Aven om varje grupp ar unik finns det vissa gemensamma drag
for hur en grupp utvecklas. Hos grupper som bildas av en viss orsak for att
utféra en viss uppgift ( t.ex. PBL-basgruppen) kan man skdnja gemensamma
utvecklingsmonster. Det finns olika teorier om gruppers utveckling. Susanne
Wheelans modell inkluderar och bygger pa tidigare teorier om grupputveck-

ling.

Wheelan jamfér gruppers utveckling med méanniskans livscykel. e



Vagen mot en fungerande grupp

1. Beroende och tillhdrighet
(barn)

5. Avslutning
(aldring)

4. Arbete och produktivitet |
(vuxen)

2. Opposition och kamp
(tonaring)

3.Tillit och struktur
(ungvuxen)

Susan A Wheelan (2013) Att skapa effektiva team : en handledning for ledare och medlemmar

1. BEROENDE OCH TILLHORIGHET (BARN)

Att komma som ny till en ny grupp innebar oftast att de nya medlemmarnai
forsta hand funderar pa hur de kommer att tas emot i gruppen, vilken roll de
kommer att f& och om de kommer att k&dnna sig inkluderade och delaktiga.
Forst senare, da var och en hittat en plats kan fokus flyttas fran den egna per-
sonen till det egentliga uppdraget. Under detta stadium undviker man konf-
likter och medlemmarna ar vanligtvis forsiktiga att visa allt for starka asikter
och komma med nya idéer. Malet med detta stadium ar att s& smaningom
etablera forutsagbara monster i interaktionen mellan medlemmarna sa att
var och en kan kanna en sorts trygghet. Detta 6kar kanslan av tillhérighet.



2. OPPOSITION OCH KAMP (TONARING)

Efter att gruppen i forsta stadiet hittat ett tryggt satt att fungera kan med-
lemmarna sakta men sékert borja ténja pa granserna och testa nya idéer
och forfaringssatt. Nu kanner man sig sa saker att man &r beredd att utmana
tryggheten och gruppen borjar frigéra sig fran det beroende de har haft av
en ledare. Malet ar har dels att klargéra vilka mal man ska ha med arbetet
och dels att skapa en enhetlig kultur. Till detta hér meningsskiljaktigheter
och konflikter. Precis som i forsta stadiet gar mest energi at att fundera pa
de interna relationerna i gruppen, inte till den egentliga arbetsuppgiften. Nar
stadiet genomlevts 6kar tryggheten i gruppen da man marker att konflikter
gar att hantera och I6sa. Gradvis lar gruppmedlemmarna kanna varandra och
gruppen kan genom det na hogre mognad.

3. TILLIT OCH STRUKTUR (UNG VUXEN)

| det har stadiet blir kommunikationen i gruppen mer uppgiftsorienterad.
Bade feedback och kritik handlar i huvudsak om sakfragor snarare an per-
sonfragor och blir da ocksa lattare att hantera pa ett moget satt. Konflikter
kan férekomma men ar inte lika intensiva som i foregadende stadium. Gruppen
ar nu redo att stalla upp mal, se over rollférdelningen i gruppen och foérdela
arbetet.

4. ARBETE OCH PRODUKTIVITET (VUXEN)

Kommunikationen mellan gruppmedlemmarna ar i detta skede 6ppen och
klar. Alla &r medvetna om sina roller och arbetsférdelningen ar uttalad. Sa-
marbetet ar fokuserat pa arbetsuppgiften och gruppmedlemmarna stoder
varandra for att na malet. | detta skede ar gruppen mycket effektiv och jobbar
koncentrerat mot sitt mal.

5. AVSLUTNING (ALDRING)

| grupper som har en begréansad livslangd, vilket t.ex. basgruppen har, kom-
mer men fram till den tidpunkt da det ar dags att saga "tack och hej" Det ar
vanligt att gruppen i detta stadium regredierar (gar tillbaka) till ett tidigare
stadium i utvecklingen, da man sammanfattar och ger varandra feedback.
Det ar inte helt ovanligt med bade kanslor av sorg och vemod, ibland ocksa
lattnad. Med tanke pa kommande grupper ar det viktigt att ge tid till detta
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avslutande skede, som kan ge mycket vardefull vagkost for framtiden. Att
jobba i grupp bidrar ocksa till att man lar sig nagot nytt om sig sjalv.

Olika roller

| de flesta grupper utvecklas olika roller. Man kan skilja mellan uppgiftsori-
enterade och relationsorienterade roller. En roll kan vara formell eller infor-
mell. Den formella rollen ar tillskriven en individ medan de informella rollerna
uppstar spontant och kan ibland vara omedvetna. De tilldelas ofta i ett tidigt
skede péa basen av irrationella grunder som kladstil, etnicitet, dialekt, kon,
alder m.m. Dessa kan omdefinieras med tiden. | basgruppen har t.ex. handle-
daren en tillskriven roll som medfér vissa forvantningar och foérpliktelser. Ett
exempel pa en mindre eftertraktad icke tillskriven roll som ofta finns i grup-
pen &r syndabocksrollen. Ovriga s.k. informella standardroller &r den dom-
inanta som tar bade plats och talutrymme, den ambitiésa och duktiga som
ofta ger troget stdd at den formella ledaren, offret som tycker att alla andra
kan battre och latt blir den som man tycker synd om samt clownen som ser
som sin uppgift att l1atta upp stamningen i gruppen. Alla dessa informella roll-
er har sin betydelse for gruppen och kan ha bade positiva och negativa drag.
Mer om roller och rolltagning i grupper finns att lasa i Lars Svedbergs bok
Gruppsykologi : om grupper, organisationer och ledarskap (2012).

Kommunikation

Kunskap, som vi ser den, konstrueras i relation till och med den omgivande
omgivningen. | och med det blir en fungerande kommunikation inom gruppen
viktig. Genom att kommunicera pa ett tillatande och uppmuntrande satt kan
vi manniskor tillsammans bygga upp nya kunskapskonstruktioner. Att arbeta
ensam betyder att man endast har sina egna tankar att bolla med, medan
gruppen erbjuder manga fler infallsvinklar.

Trots alla dessa viktiga och positiva egenskaper en grupp erbjuder kan det
ibland vara svart att fa kommunikationen att fungera péa ett andamalsenligt
satt. Kommunikation bygger namligen pa dialog och dialog i sin tur innebar
ett gemensamt samtal. Ett samtal far vi till stand endast om tva eller flera
individer mots sa att det finns ndgon som tar initiativ och nagon som reagerar
pa initiativet. Vi behover alltsa bade ta initiativ och pa det sattet visa oss for
den andra och samtidigt visa intresse for och reagera pa det den andra sager
och visar. Ibland har vi valdigt olika satt att kommunicera och det kan k&nnas
svart att férsta varandra da varje medlem av gruppen bidrar med sina egna,
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hogst individuella kommunikationsmonster.

Det finns en hel del undersékningar om hur valfungerande grupper kom-
municerar. En viktig egenskap ar att man ser sig som ett team dar medlem-
marna inte tavlar sinsemellan utan bidrar och delar med sig for att na det
gemensamma malet eller hitta den gemensamma I6sningen pa ett problem.
En annan viktig egenskap ar att medlemmarna trivs. For att trivas behover
de enskilda medlemmarna k&nna att deras individuella behov blir uppfyll-
da. | en basgrupp kan det handla om de enskilda medlemmarnas behov att
kanna att studierna framskrider och kunnandet 6kar eller att gruppen ar till-
motesgaende och flexibel da nagon kan ha svart att tidsmassigt kombinera
studier och privatliv. Men det handlar ocksa om sociala behov som kénsla av
tillhorighet och gemenskap samt kontroll. Fér att kanna tillhérighet behover
varje medlem kanna att hon genom sin kompetens tillfér nagot viktigt i grup-
pen. Nagon har ett storre behov av kontroll an ndgon annan och n&gon har ett
storre behov av gruppen som socialt sammanhang an nagon annan. Att hitta
en balans dar alla kan kanna sig bekvama &r viktigt. Nar individen kanner sig
sedd och accepterad kan hon inkludera ocksa andras perspektiv och behov
och pa det sattet bidra till att 6ka tryggheten, kommunikationen och produk-
tiviteten i gruppen.

Lyssnandets betydelse

| samvaron med andra ar férmagan att lyssna en minst lika viktig egenskap
som férmagan att tala. Genom att nagon lyssnar till oss blir vi sedda och
bekraftade vilket allahar behov av. Darfér ar det viktigt att dva upp sin férmaga
att lyssna da vi arbetar i smagrupper. Jorma och Kirsi Heikkia (2001) skriver
om dialogen som den innovativa relationens nyckel. Ofta nar vii en grupp inte
upp till den niva av kommunikation som kan kallas dialog pa en innovativ niva.
Forst da vi kanner att vi inte behdver hitta pa satt att ifragasatta den andras
tankar for att lyfta fram de egna, kan vi uppna dialog. Vi behover alltsa lyssna
till vad den andra har att saga pa djupet. Ofta gar i stéllet var energi at till att i
tanken formulera ett motargument till det den andra sager, eller formulera ett
eget svar pa det som diskuteras. Att arligt och empatiskt lyssna handlar om
att hogakta den andra och da skapa mojlighet till tillit. Om basgruppsklimatet
lyckas bli lyssnande, finns alla mojligheter for varje enskild medlem att kasta
siginilarandeprocessen utan tanke pa att behova ha ratt. For ett &kta larande
behdvs modet och tillatelsen att fora fram ockséa halvfardiga tankar.



Hur kan vi visa att vi lyssnar pa varandra?

Genom saval verbal som icke verbal bekraftelse kan vi visa for den andra att
vi ar intresserade av vad hon eller han sager. Det handlar om att ha en vanlig
och intresserad 6gonkontakt, att med sin kroppshallning visa att man ar mot-
taglig (bl.a. genom att undvika korsade armar och i stéllet luta sig lite framét
mot den som talar), att reagera pa vad den andra sager genom att nicka och
ha en vanlig rést och genom att folja med verbalt. Att koncentrera sig pa vad
andra har att saga ar en egenskap vard att utveckla som man har stor nytta
och gladje av i olika situationer bade yrkesmassigt och privat.

VAD AR PBL?

| stallet for att bygga upp en utbildning utifran tanken att man férst maste
lara sig teori for att sedan kunna anvanda sig av den i praktiken, utgar PBL
(problembaserat ldrande) fran att verkligheten ute i samhéllet och arbetslivet
vacker fragorna som man sedan med hjalp av teorier och fakta kan svara pa.
Pa det sattet kan verkligheten ute i arbetslivet kopplas samman med de teo-
retiska studierna fran dag ett. | PBL utgar man darfér fran verklighetsanknut-
na utgangspunkter som ni i era basgrupper problematiserar och stéller egna
fragor kring. Efter det gar man ut och soker svaren pa fragestallningarna for
att sedan aterkomma till gruppen och diskutera dessa.

Bakgrund

PBL fick sin borjan i Canada pa en medicinsk utbildning vid McMaster Univer-
sity pa 1960-talet. Dérifran spred sig och utvecklades idén runt om i varlden,
framst inom hogskolor och universitet. Idag &r PBL en etablerad hogskole-
pedagogisk idé som anvands pa manga hall ocksé i Finland.

PBL ar inte en metod i sig utan snarare ett satt att tédnka och ett satt att plan-
era utbildning.

P B L

pa Arcada
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Processen

| och med att problemldsning &r en kreativ process ar det viktigt att inte skapa
en rutin eller statisk modell for hur ett problem skall I16sas. Genom att erbjuda
en figur med vissa tankta faser for problemldsning, féreligger faran att det blir
en sorts slentrian och upprepning i sattet att ta sig an en ny utmaning. Trots
det kan det vara vardefullt att ha vissa punkter att folja. Det ar viktigt att se de

olika faserna som ett stod och ett hjalpmedel, inte som ett maste.

Exempel pa en PBL-process

NY UTGANGS-
PUNKT

Klargér utgangs-

Brainstorma

So6k och bearbeta
ny kunskap

BN

I
g
N

Systematisera

A
y,

och formulera ldraranderesultatet < |

Definiera fragestallningar /B



NY UTGANGSPUNKT

Klargor utgangspunkten. En ny utgdngspunkt kan vara en bild, en berattelse,
en film, ett tidningsurklipp ett reportage, ett problem eller en utmaning ur
storstadslivet m.m.

| denna fas diskuterar basgruppen kort hur de uppfattar utgangspunkten
och/ eller om det foreligger nagra oklarheter (t.ex. svara ord) som behover
forklaras.

BRAINSTORMA

Brainstorming ar det som pa svenska kallas idégenerering eller idéklackning.
Brainstorma kan man goéra pa tavlan eller pa ett bladderblock, da fungerar en
studerande som sekreterare och skriver upp alla idéer. Man kan ocksa vélja
att alla fritt far skriva ner idéer pa ett stort gemensamt papper eller att pa
sma lappar var for sig skriva ner en idé eller ett ord per lapp. Lapparna samlas
sedan pa ett gemensamt bord, s& att alla kan se dem.

SYSTEMATISERA

| systematiseringen ingar att granska alla férslag som framkommit under
brainstormingen och kategorisera dem. Kategoriseringen gar till s att de
olika idéerna grupperas och bildar olika grupper. Det kan vara bra att dopa
grupperna sa att de beskriver innehallet.

DEFINIERA FRAGESTALLNINGAR OCH FORMULERA LARANDE-
RESULTAT

Denna fas inleds lampligen med en inventering av vad gruppen har for
forestallningar, tankar och tidigare kunskaper kring utgangspunkten och kat-
egorierna. Darefter formulerar gruppen gemensamma fragor och larandere-
sultat i relation till de olika kategorierna.



PRESENTERA OCH DISKUTERA DEN NYA KUNSKAPEN

Varje basgrupsmedlem atervander nu till basgruppen dar gruppen tillsam-
mans svarar pa de fragor som stalldes vid senaste traff. De nya kunskaper-
na diskuteras och gruppen férsoker tillsammans, med hjalp av allas bidrag,
bygga upp en ny bild av "problemet” Nya fragor kanske vacks som behover
fa svar.

TILLAMPA

Tillampa den bearbetade kunskapen pa utgangspunkten. Har galler det att
gora kopplingar mellan den kunskap man i gruppen bearbetat och utgang-
spunkten.

Under hela processen sker en kontinuerlig utvardering dar sjélvvarderingen
ar en viktig del. Las mera om utvardering under avsnittet "UTVARDERING"

Olika arbetssatt

Foérutom basgruppsarbete erbjuder studieplanen manga andra arbetssatt.
Basgruppsarbete:

Basgruppen ar navet och tryggheten. Férutom de obligatoriska schemalag-
da traffarna, kan basgruppen sjalv planera in traffar vid behov. En basgrupp
bestar av 6-9 studerande och en basgruppshandledare. | basgruppen disku-
teras och kommuniceras kunskap kring utgdngspunkterna och larandemalet.
Basgrupperna har ocksa vissa fardighetstraningar ihop och planerar bl.a.
seminarier.

Sjélvstudier:

Mellan basgruppstraffarna finns tid for sjalvstudier. Under sjalvstudierna &r
det meningen att var och en pa sitt hall eller tillsammans med nagon soker
svar pa de fragestallningar gruppen har kommit fram till. Har géller det att
hitta trovardiga och palitliga kallor. Kurslitteraturen hjalper till att fa en hel-
hetsbild som ni sedan kan foérdjupa och bredda med annan litteratur i form
av vetenskapliga artiklar, fackbocker och -tidskrifter, skonlitteratur, filmer, in-
tervjuer med olika professionella m.m. Det ar viktigt att kunna redovisa for
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alla kallor som anvénts for basgruppen pa basgruppstréaffarna.
Forelédsningar:

Mellan basgruppstréaffarna finns féreldsningar som tar fasta pa for kursen ak-
tuella temaomraden. Férutom kurslitteraturen ar forelasningarna ett bra satt
att fa ny kunskap om omradet och da finns ocksa mojligheten att stalla fragor
till forelasarna som ar fértrogna med amnet.

Fardighetstréning:

Med jamna mellanrum finns fardighetstraningar insatt pa schemat. Under
fardighetstraningen simulerar och 6var ni sddana praktiska fardigheter som
behovs ute i arbetslivet. Fardighetstraningarna ar alltid obligatoriska.

Studiebesok:

Ibland ordnas studiebesok for hela kursen. Utover dessa studiebesdk kan bas-
gruppen ta egna initiativ for att besodka olika platser och ordna egna studie-
besdk som hjalper till att skapa en helhetsbild av utgdngspunkten och svara
pa basgruppens fragestallningar.

Seminarier:

| slutet av en kurs eller studiehelhet halls ibland ett seminarium. Basgrupper-
na forbereder sig genom att fordjupa ett for kursen aktuellt tema. Detta tema
presenteras sedan for de 6vriga basgrupperna med hjélp av sketcher, power-
points, berattelser, filmsnuttar eller pa andra kreativa satt. Seminarierna ar
ett utmarkt satt for de olika basgrupperna att ta del av varandras arbete och
kunnande.

Tematréffar:

Under tematréffarna traffas nagra basgrupper for att tillsammans diskutera
ett specifikt tema som ar aktuellt for kursen. Varje basgrupp forbereder en
inledning som diskussionsunderlag.

Resurstillfallen:

Basgruppen kan be om ett resurstillfalle av sin basgruppshandledare eller av
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en forelasare om de upplever att foreldsningar och sjalvstudier inte gett svar
pa de fragor basgruppen stallt eller att kursens larandemal inte kunnat nas.

Utvéardering

Utvardering eller olika typer av feed-back anvands som hjalp for att na
framgang i studierna. Utvarderingens syfte ar att man ska inse vad som har
gatt bra och hur man ytterligare kunde férbattra sitt larande.

Sjalvutvardering

Manga av oss ar ganska kritiska till det vi sjalva presterar. Vi tycker att vi borde
klara av saker annu battre. Det kan anda vara nyttigt att ibland férséka analy-
sera vad det ar vi ar bra pa och vad som annu kunde férbattras. Ofta vet vi
aven ratt bra vad det ar vi kunde goéra béattre.

Basggruppsutvardering

Da man arbetar i grupp ar utvarderingen ett viktigt element. Da géller det att
kunna ge konstruktiv feed-back aven at medstuderande. Manga tycker om
att fa berém, men ofta ar det dven befogat att lyfta fram saker, som en med-
studerande borde tanka pa for att resultaten och medstuderandens bidrag
till gruppen ska bli annu battre. Det handlar inte bara om fakta man bidrar till
i gruppen, utan aven hur man kan bidra till ett battre gruppklimat, sa att alla
kan trivas och gora sitt basta i gruppen.

Aven i basgruppen kan det vara vart att fundera pa den egna insatsen och
utvardera sig sjalv. Hur smalter man in i gruppen och hur stéder och lyssnar
man pa andra gruppmedlemmar? Hur kommer man sjalv fram i gruppen?
Ger man tillrackligt utrymme at andra gruppmedlemmar? Eller har man sjalv
en alltfor forsiktig roll i gruppen?

| basgruppen brukar det vanligen finnas en handledare. Handledarens uppgift
ar att stéda gruppen och hjélpa den framat. Till handledarens roll hor dven
att utvardera och att ge vitsord for studerandenas insatser. Ibland kan ocksa
handledaren be om att fa feed-back av studerandena.

Féljande faktorer tas i beaktande vid uppféljning och bedémning av bas-
gruppsarbete:



Den egna larprocessen

Uttrycka och definiera larandebehov

Diskutera och resonera kring inhamtad kunskap
Tillampa kunskap pautgangspunkten och arbetslivet
Att utvardera det egna arbetet enligt PBL

Innehall/material

Relevant kunskap

Tillrackligt omfattande material och mangsidiga kallor
Bearbetat material

Kritiskt forhallningssatt

Grupprocessen

Aktivt deltagande

Se och stédja andras resurser

Ge och ta emot respons

Bidra konstruktivt till gruppklimatet och gruppens utveckling
Arbeta for en jamlik arbetsférdelning

Examinationsformer

Under studietiden kommer ni att fa préva pa flera olika examinationsform-
er. En bra examination ger mojlighet till ett férdjupat larande. Genom exam-
inationerna kan ni visa hur ni resonerar och tanker, men examinationen ska
ocksa ge mojlighet for er att Iara er annu mera. Ibland kan examinationen vara
en skriftlig uppgift. Da ar det viktigt att utga fran kallor och géra kallhanvisnin-
gar. Men utgaende fran kallmaterialet géller det aven att kunna reflektera och
komma fram till slutsatser.

Andra typer av examinationer kan vara tentamen eller s.k. PBL-examination-
er. Ofta ar det viktigare att forsta hur saker och ting hanger ihop an att lara sig
detaljer utantill. Examinationen ska ge er mojlighet att visa att ni har last, att
ni har lart er och forstatt det ni har last.

Examinationen kan aven besta av grupparbeten, seminarier, tematraffar,
loggbocker, forelasningsdagbocker osv. Narmare information om de har far
ni i samband med de olika kurserna. Under introduktionen av en kurs brukar
den kursansvarige lararen redogora for vilka examinationsformer, som hor till
kursen.
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PBL SOM FLERFORMSSTUDIER

Kurserna pa Arcada ar uppbyggda antingen som narstudiekurser, flerform-
skurser eller som helt natbaserade kurser. Oberoende av detta kan det vara
fragan om kurser som foljer en PBL-tanke. Basgrupperna kan traffas i en vir-
tuell miljo lika val som i ett fysiskt rum berodende pa hur kursen ar plane-
rad. Forelasningar, erbjudanden och annat materiel kan vara tiligangligt pa
Itslearning i stéllet for i ett klassrum och handledaren kan traffa grupperna
antingen pé Arcada eller pa skarmen hemma vid skrivbordet. Oberoende av
de yttre ramarna, ar tanken att basgruppstraffarna varvas med erbjudanden
och sjalvstudier.

Itslearning ar den larplatform som Arcada anvander och dar finns viktig infor-
mation om varje kurs. | borjan av varje kurs fas information om hur just den

kursen ar uppbyggd.
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